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ACTA N° 44
FECHA: Silvania, junio 20 del 2024
HORA: 10:30 am. ----- 11.00 a.m.
LUGAR: Comunidad de Cuidado Los Robles
TEMA: socializacién plataforma estratégica

ASISTENTES: Los relacionados en la planilla de asistencia

ORDEN DEL DIA:
1. Objetivo de la actividad.

2. Introduccion de la actividad.
3. Metodologia
4. Materiales

1.0bjetivo de la Actividad: Socializar, explorar e identificar y priorizar oportunidades dentro
de la comunidad de cuidado para un proceso continuo entre el talento humano de la comunidad
de cuidado los robles.

2.Introduccion de la Actividad: Las comunidades de cuidado en la actualidad deben estar
preparadas para enfrentar nuevos retos con la competencia, una de sus misiones es tener claro
guiénes son y hacia donde se dirigen. Teniendo en cuenta lo anterior, cada comunidad de
cuidado desde una vision objetiva logra el 6ptimo desarrollo de las actividades.

Es oportuno tener presente que, si defines claramente hacia dénde va la comunidad de
cuidado y por ende tu equipo de trabajo, tendras la capacidad de saber leer los cambios del
entorno, lo que conlleva a emitir a tus colaboradores las oportunidades y amenazas, lo cual
facilita fijar los diferentes lineamientos de accién que suelen orientar las decisiones y los
resultados que se presentan en el futuro, en consecuencia alcanzando cada vez los objetivos.

Por tal razén es de vital importancia para cada organizacion crear y disefiar su plataforma
estratégica, teniendo esta como pilar fundamental para su adecuado posicionamiento frente a
los cambios que ofrece el mercado competitivo, cabe exaltar el importante papel que juega un
lider en la organizacion, pues es la ficha clave, puesto que son los llamado a crear conciencia y
motivar a sus empleados a retarse a obtener un amplio conocimiento por la identidad de la
empresa en la cual laboran lo que causa un mayor sentido de pertenencia, obteniendo
resultados 6ptimos.

Teniendo presente lo anterior y ante la importancia que el talento humano de la comunidad de
cuidado conozca la plataforma institucional de la Comunidad de Cuidado los robles se
realizaron una jornada de socializacién con el talento humano de turno el 20 de junio del 2024.

Ambientes adecuados y seguros y gestiéon ambiental
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3.Metodologia:

Mediante una socializacion en la zona donde se encuentra ubicada la plataforma estratégica
de la comunidad de cuidado se socializd la importancia que cada uno de los actores tengan
conocimiento de los aspectos claves de esta para el buen desarrollo de la comunidad de
cuidado.

Entre lo socializado:
MISION

servicios de asistencia social con calidad humana a personas mayores en situacion de
vulnerabilidad social, mediante acciones de ocupaciébn humana, cuidado integral,
fortalecimiento de vinculos familiares proporcionando los medios y atencién necesaria,
traducidos en alimentacion, atencion primaria en salud, programas de promocién y prevencion
en el area terapia fisica, actividades recreativas, culturales. Apoyo manual, Psicologico, entre
otros: que les permitan satisfacer sus necesidades primordiales y mejorar su calidad de vida.

VISION

EL Centro Comunidad De Cuidado Los Robles, se proyecta como una institucion sélida en sus
recursos humanos, tecnolégicos y financieros, lo cual incide en proporcionar un servicio de
atencion integral a la persona mayor con calidad, permitiendo satisfacer de manera efectiva las
diversas necesidades que presentan este grupo poblacional, en los aspectos psicosociales;
fomentando al mismo tiempo una cultura de afecto, ayuda, respeto y cuidado.

VALORES
En el Centro Comunidad De Cuidado Los Robles, se pretende promover los valores del servicio:

responsabilidad, amabilidad, dignidad, paciencia, comprension, profundo sentido humano,
respeto, comunicacién y honestidad tanto internamente entre los colaboradores como para los
usuarios, sus familias y el entorno.

OBJETIVOS

Propiciar la integracion de las personas mayores con la comunidad, familia, para que estos se
sientan parte de su nucleo familiar y de la sociedad.

Propiciar el desarrollo social, individual, cultural y productivo de las personas mayores para
mejorar su calidad de vida

Promover una imagen positiva de la vejez, manteniendo a nuestras personas mayoresactivo
s y funcionales.
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Trabajar con el equipo interdisciplinario con el objeto de conocer las situaciones individuales y de
grupo que estén impidiendo el desempefio de los roles y mejoramiento social y familiar

Garantizar que los servicios que se prestan en el centro se realicen por personal competente,

comprometido con sentido humanizado.

Rescatar los valores del amor y respeto para con huestras personas mayores y crear vinculos de

confianza

Fomentar habitos de vida saludables que fortalezcan el autocuidado de las personas mayores.

4 materiales: Plataforma estratégica

Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucién
No aplica No aplica No aplica
CONVOCATORIA.
En constancia de lo anterior firman:
N i . :
omb.res y Cargo 0 TII.OP Dependencia Firma
Apellidos de vinculacion
Comunidad de / /%
Esperanza Cabrera Coordinadora Cuidado Los 7 g /S
Robles /
Cristhlian Andrés éenica Comunidad de . \
Gonzdlez oberafivo Cuidado Los 7
P Robles |~
—— —

Anexos: registro fotografico y planilla de asistencia

Elaboré: Esperanza cabrera Plazas
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